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Alulirott Alapitdk az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. tv. 12. § (1) bekezdése alapjan létrehoztak
a Csopike Kozhasznti Egyesiiletet, mely tagjai onkéntes részvételével létrejott fiiggetlen tarsadalmi
szervezet.

A Csopike Kozhasznt Egyesiilet 2011. augusztus 05-i alakuld, és 2011. oktober 07.-i kozgylilése, az
egyesiilési jogrol sz616 1989. évi IL tv., a Polgari térvénykonyv vonatkozé paragrafusai, valamint a
kozhasznu szervezetekr6l szolo 1997. évi CLVL tv. rendelkezéseire is figyelemmel az egyesilet
Alapszabélyat az alabbi tartalommal fogadta el.
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Az Egyesiilet adatai

1. Az egyestlet neve: Csopike Kozhaszni Egyesiilet

. Az egyesiilet székhelye: 1174 Budapest, Kolcsey u. 38.
. Az egyestlet miikodési teriilete: Budapest.

. Az egyesiilet jelleg: kozhasznu.

. Az egyesiilet jogallasa: az egyesiilet 6nallo jogi személy.

(= Y .

. Az egyesilet szervezete: kozgytilés, elndkség, feliigyeld bizottsag; tisztségviseldk: elnok, titkar,
elnokségi tagok, feliigyeld bizottsag elnoke, tagjai.
7. Az egyesiilet idGtartama: hatarozatlan ideji.

8. Az egyesiilet honlapja: www.csopikejatektar.hu
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Az egyesiilet célja, tevékenysége a kizhasznisdg

1. Az egyesiilet célja:

Az egyesiilet célja, hogy széleskdrl tevékenységgel segitse a vele kapesolatba keriild gyermekek és
fiatalok nevelését, egészséges és harmonikus személyiségfejlodését, kilonos tekintettel az eltérh
fejlodéstitemtl, valamint a nehéz szocidlis helyzetben 1évé gyermekekre és sziileikre.

1.1. Az egyesiilet céljanak megvaldsitasa érdekében egyuttmikodik minden allami, tarsadalmi és
gazdalkodd szervezettel, mas egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik az egyesiilet
eredményes mitkddését és céljainak megvaldsitasat.
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Az egyestilet a fenti kozhaszni célokat az alabbi tevékenységek folytardsdval kivanja
megvaldsitani:

- taborok szervezése és lebonyolitdsa,

- kulturdlis és szorakoztaté rendezvények szervezése,

- sport, egészségmegdrzd programok szervezése,

- kozosségfejlesztés csaladi programok szervezésével, szilok dsszefogdsa,

- mozgas- és képességfejlesztd programok szervezése szakemberek bevonasdval,

- integralt gyermekkozosségek 1étrehozasa szakemberek segitségével, a gyermek egyéni
fejlédésének tamogatdsa, adottsagainak, képességének és szitkségletének figyelembe
vételével,

- agyermek képességének és részképességének feltérképezése és javitasa,

- amozgasfejlodésben lelassult €s a beszédfejlodésben megkésett gyermekek komplex
gyogypedagodgiai fejlesztése szakemberek bevonasaval,

- gyermekneveléssel kapcsolatos konferencidk, talalkozdk szervezése, ezen rendezvényeken
valo részvétel timogatasa,

- gyermekneveléssel, oktatdssal kapcsolatos kiadvanyok szerkesztése, kiaddsa,

- specidlis tandcsadas sziildknek és leendd sziiléknek a sziilészerepre vald tudatos
felkésziilésben,

A kézhasznusdg:

Az egyesilet, mint kozhasznt szervezet nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen
a kozhaszna szolgaltatasaibol.

Az egyesiilet, mint kézhasznu szervezet miltkodése nyilvanos, szolgdltatasait barki megkotés
nélkil igénybe veheti. Az egyesillet mukodésének, szolgiltatasainak és beszamoldinak
nyilvanossagat minden lehetséges eszkozzel, igy példaul szordlapokon, plakatokon, és egyéb
helyi és orszdgos sajtétermékekbe, az egyesiilet 4ltal 1étrehozand6 sajat és egyéb honlapokon
valé kozzététel utjan folyamatosan biztositja. Az egyesiilet miikddésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén barki betekinthet, arrél sajat koltségére mésolatot
készithet.

Az egyestlet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete péartoktol figgetlen és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt, illetve azoktél tAmogatist nem kap, tovabba
orszaggy(ilési ¢s megyel, valamint fdvarosi énkormanyzati képvisel6jeloltet nem 4llit, és nem
tamogat.

. Az egyesilet céljal megvalositisa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-,

vallalkozasi tevékenységet is folytathat, gazdasdgi tarsasagot, alapitvanyt hozhat létre, ilyenbe
tagként beléphet, de a vallalkozdsi-gazdasagi tevékenység nem lehet az egyesilet 6
tevékenysége. Az egyesilet vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalositisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gardédlkodasa soran elért eredményét nem
oszthatja fel, azt egyesiileti célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel.

. Az egyesiilet céljai és tevékenysége az alabbi kizhaszni tevékenységeknek felelnek meg az

1997. évi CLVL tv. 26. § c) pontjaban foglaltak szerint:
- {4.) nevelés és oktatas, kepességfejlesziés, ismeretterjesztés;
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- (14.) sport, a munkaviszonyban €s a polgari jogi jogviszony keretében megbizds alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével,

- szociélis tevékenység, csalddsegités, idéskoriak gondozésa,

- nevelés és oktatas, képességfejlesztcs, ismeretterjesztés;

- kulturalis tevékenyseég;

- gyermek- és ifjisdgvédelem, gyermek- €s ifjusagi érdekképviselet;

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése;

- sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony kereteben megbizds alapjan
folytatott sporttevékenysége kivételével.

i

Az Egyesiilet tagsdga

Az egyesiilet tagjai: rendes, partolo és tiszteletbeli tagok. Az egyesilletnek nem lehet tagja az,
akit szandékos biincselekmény miatt joger6sen elitéltek és a koziigyektdl eltiltottak, annak
hatalya alatt.

Az egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki elfogadja az egyesiilet alapszabalyat, valamint
szervezeti és mitkodési szabalyzatat, és belépesi nyilatkozatban vallalja, hogy tevekenyen részt
vesz az egyesiilet munkdjéban, valamint fizeti a tagdijat.

A rendes tag felvételérdl — irasbeli felvételi kérelme alapjan — az egyesiilet elndksége egyszerii
sz6tobbséges hatarozattal dont. A tagfelvételhez két tag ajanldsa szitkséges.

Az egyesiilet rendes tagjainak jogai:

- részt vehet az egyesillet tevékenységeben ¢és rendezvényein, tovabba a koézgyilés
hatarozatainak meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat
az egyesulet miikodésével kapcsolatban;

- atag ajanlasokat tehet az egyesiiletet €rint6 kérdések megtargyalasara;

- felvilagositast kérhet az egyestlet tevékenységérdl, amelyre az egyestilet 30 napon beliil
koteles valaszt adni;

- valaszthat, illetve valaszthaté az egyestilet iigyintézé és képviseleti szerveibe, illetve
tisztségeire azzal, hogy a kiskoru tag csak életkoranak megfeleld (képviselettel nem jaro)
tisztségre valaszthato, ;

- inditvanyt tehet a kozgytilés €s az elndkség napirendi pontjaira;

- betekinthet az egyesiilet nyilvantartasaba,

- a tagok egyharmada az ok, és a cél megjelolésével rendkivili kozgyilés és rendkivili
elnokségi tilés osszehivasat kezdeményezheti.

Partolé tag lehet minden olyan természetes személy, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkez§ szervezet, aki az egyesiilet alapszabdlyat elfogadja, valamint
erkolcsileg és anyagilag tamogatja az egyesiilet mikodését. A tagfelvétel a rendes tagokra
vonatkozd szabalyok szerin torténik. A partolé tag tanacskozasi, és javaslattételi joggal részt
vehet a kozgyiilésen, szintén igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait, de tisztségre nem
valaszthato, szavazati joga nincs.
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Az egyesilet tiszteletbeli tagja lehet minden olyan természetes személy, jogi személy, és jogi
szemelyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely az egyesiilet alapszabalyat elfogadja és az
cgyesiilet célkitlizéseit erkolesileg tamogatja. Tiszteletbeli tagga valaszthaté az a kulfoldi
allampolgdr, aki szakmai tevékenységével vagy az egyesilet kilfoldi kapesolatainak
apolasdban jelent6s érdemeket szerzett. A tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozé szabalyok
szerint torténik. A tiszteletbeli tag tandcskozdsi, €s javaslattételi joggal részt vehet a
kozgylilésen, szintén igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait, de tisztségre nem valaszthatd,
szavazati joga nincs. A tiszteletbeli tag tagdijat nem kételes fizetni.

Az egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat kizarélag személyesen gyakorolhatjak. A jogi
személy, illetve jog személyiséggel nem rendelkezd szervezet tagok jogaikat képviseldik Utjan,
képviseleti joguk igazolasa alapjan gyakoroljak.

Az egyesiilet minden tagja koteles az egyesiilet alapszabalyat, hatarozatait betartani, valamint
részt venni az egyesiilet munkajaban, elésegiteni a kitiizétt célok megvalésitasat.

A tagsagi viszony megsziinik:
- a tag haldlaval, a jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet
jogutod nélkiili megsziinésével,
- azegyesilet megszlinésével,
- atagkilépésével,
- atag kizarasaval,

Az elnokség titkos, mindsitett szétobbséggel meghozott hatarozattal, kizdrja az egyesiilet
tagjai kozil:

- az a tagot, aki hat hoénapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével és tartozasat a
Jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetést tartalmazé irasbeli felszolitas ellenére az
abban megszabott hatiridén belill sem fizette meg. A tagdij megfizetésének elmulaszidsa
csak abban az esetben eredményezheti a tag kizarasat, ha a kotelezettség elmulasztisa a
tagnak felrohato, azaz sajat hibajabol nem fizette meg a tagdijat,

- azt, akit szdndékos biincselekmény miatt jogerdsen elitéltek és a koziigyektd! eltiltottak,

- aki az alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vétett.

A kizdrdssal érintett tagnal, amennyiben az elndkséghez erre iranyulé irasbeli kérelmet terjeszt
eld, annak kézhezvételét kovetd 15 (tizenot) napon belul lehetdséget kell adni védekezése
szobeli, vagy irasbeli elbadasara.

A kizdrdsrol sz6l6 hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehet6ségekrdl valo kioktatast.

A kizart tag a kizarassal kapesolatos hatarozat ellen, 15 (tizenét) napon beliil az egyesiilet
kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet.

A Kilépési szandékot az elnokséghez kell irasban bejelenteni. A kilépd tag kilépettnek
tekintendd az elnokséghez megkiildott lemondé nyilatkozataval. A kilépés idépontja a kiléps
tag dltal megjelolt iddpont, mely visszahato hatalyd nem lehet. Az elnokség a kovetkezd
kozgytilésen tajékoztatja a jelenléviket a lemondott tag személyérol.

A tagdijat az elnokség javaslatara a kozgylilés dllapitja meg.
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Az egyesiilet szervezete
Kozgyiilés

A kozgyiilés az egyesiilet legfébb szerve, amely a tagok 6sszességéb6l all. A kozgyfilést
évente egyszer kell 6sszehivni (rendes kizgyiilés) a hely, az id6pont ¢s a napirendi pontok
kozlésével, és az irasos eldterjesztések csatolasaval. A tagnyilvantartdsban szerepld tagok
részére meghivét kell killdeni figy, hogy a meghivo elkiildése és a kozgytilés napja kozott
legalabb tiz nap idékoznek kell lenni.

A kozgylilés osszehivasa az elnok feladata.

Az egyesiilet kiizgyiilése nyilvédnos, kivéve a kizart tag fellebbezését targyald napirendeket.

Rendkiviili kézgyiilést kell tartani, - a kérelem érkezését6l szamitott 30 napon belil -, ha a
tagok egyharmada azt az ok és a cél megjelolésével igényli, a tisztségviselok barmelyike azt
sziikségesnek tartja, a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyozza, a bir6sag elrendeli.

A kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok t6bb, mint 50%-a jelen
van. Ha a kozgytlés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt kozgy(ilés az eredeti
napirenden szerepld ugyekben a jelenlévOk szamatél fiiggetlentil hatdrozatképes. A
megismételt kozgylilésrél a tagok meghivot kapnak, amelyben tdjékoztatni kell a tagokat
tavolmaradasuk kovetkezményeir6l, tehat a meghivoban figyelmeztetni kell, hogy a
megismételt kozgylilés a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatdrozatképes. Az eredeti
hatarozatlanképtelenség miatt elmaradt kozgyllés iddpontjat kovetd 15 (tizendt) napon
belilli iddpontra kell Osszehivni, amely id6pont az eredeti kozgytilés meghivojaban is
megjelolhetd.

A kozgylilés ulléseit az elnok, akadalyoztatasa esetén a titkar vezeti. Az elndk a kozgyiileés
levezetésével mast is megbizhat.
A kozgylilésrol jegyzékinyv készil, amely tartalmazza az tlés helyét, idejét, a napirendi
pontokat, az elhangzott inditvanyokat, a meghozott hatarozatok szamat, id6pontjét, hatdlyat,
tartalmét, az elfogadasuk szavazati aranyat. A jegyzbkonyvet az elndk és két, a kozgyiilés
altal megvalasztott tag hitelesit.

A kozgylilés kizarolagoes hataskirébe tartozik

- az egyesiilet megalakuldsanak, feloszlasanak, mas egyesiilettel, tarsadalmi szervezettel
torténd egyesilésének kimondasa,

- azalapszabaly elfogaddsa, mddositasa,

- atisztségviseldk megvalasztasa, visszahivasa, amennyiben a tisztségvisel6 nem teljesiti
a vonatkozo jogszabalyokban ¢€s az egyesiilet alapszabalyaban el6irt kotelezettségeit,
tovabba, ha méltatlannd valik tisztségére

- atagdij mértékének megallapitasa,

- azéves koltsegvetés €s munkaterv meghatarozasa,

- azelnokség éves beszamoldjanak, és a kozhasznisagi jelentésnek a jovahagyasa,

- aFeliigyeld Bizottsag éves beszamolojanak elfogadasa,
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- tisztségviselOk, igyintézok beszamoltatasa,

- azelnokség hatérozatainak megsemmisitése, megvaltoztatdsa,

- kizart tag fellebbezésérol valo dontés,
Amennyiben az egyesillet befektetési tevékenységet végez, a Befektetési Szabalyzat
elfogadasa,

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, vagy az alapszabaly a kozgyfilés
hataskorébe utal.

A Kozgyllés hatarozatai nyilt szavazassal, egyszerii szavazattobbséggel hozza. Minden
tagnak egy szavazata van. Szavazategyenloség esetén a kérdés elvetettnek tekintendd.

A szavazasra jogosult tagok kétharmados szavazattobbsége sziikséges:

- azalapszabaly elfogaddséhoz, médositisdhoz,

- az egyesillet feloszlasanak mas egyesiilettel, tarsadalmi szervezettel torténd egyesiilés
kimondasahoz,

- akozgyiilés nyilvanossaganak kizardsahoz, korldtozasahoz,

- tisztségviselok megvalasztasahoz,

- kizart tag fellebbezésérdl valé dontéshez.

A tisztségviselk megvalasztdsa titkos szavazassal torténik, megvélasziotinak azt a szemelyt
kell tekinteni, aki a kézgyiilésen jelenlévi tagok altal leadott szavazatok 2/3-4d megszerezie.

Az elnok a kozgyllésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasigi
szervezetek és maganszemélyek képviseléit.

Az Elndkség

Az egyesiilet rendes tagjai sorabol a kozgylilés 5 (6t) éves idotartamra (3) hdromtagh
elnokséget valaszt.

Az elnokség két kozgyllés kozotti idbszakban — a kizarolagos hataskoroket kivéve —
gyakorolja a kozgyiilés hatiskorét, iranyitja az egyesilet mikodesét. Az elnokség szitkség
szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. Az elnokséget az elnok, vagy a titkdr hivja
ossze, az Ulést megelbzd legalabb 10 nappal korabban kikildétt meghivéval, amely a
targyalandé napirendi pontokat, és az irasos eldterjesztéseket is tartalmazza. Az elnékség
iilései nyilvanosak, a nyilvinossigot kizami csak a személyiségi jogok védelme, vagy
adatvédelem okabol lehetséges. ’

Rendkiviili elnokségi iilés egybehivasat kezdeményezheti barmely elnokségi tag, illetve a
feliigyel6 bizottsag is. Az iilést a kezdeményezést6l szamitott 15 (tizen6t) napon beliil meg
kell tartani.

Az  elnokség akkor hatdrozatképes, ha iilésen mindharom tag jelen van.
Hatdrozatképtelenség esetén 15 napon belill az elndkséget ismételten 6ssze kell hivni.
Hatdrozatképtelenség miatt az azonos napirenddel ismételten Osszehivott iilések is csak
akkor hatérozatképesek, ha azokon legalabb 2 (két) elnokségi tag jelen van.



2.8

26

27,

2.8

2.9,

2.16

211,

2.12.

Az elnokség hatrozatait egyszerii szavazattobbséggel nyilt szavazassal hozza, kivéve a
jogszabaly altal eldirt eseteket, és a személyi dontéseket, amelyekben titkos szavazassal
deént. SzavazategyenlOség esetén a kérdést ismételt szavazasra kell bocsatani, €s Ujboli
szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A feliigyeld bizottsig elndke az ulésen tanacskozasi joggal vesz részt.

Az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeh

hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont), élettdrsa (a tovébbiakban egyiitt: hozzatartozo) a

hatarozat alapjan

a.) kotelezettség, vagy felelosség alél mentestl, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem minésiil elénynek a kozhaszn szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a
tarsadalmi szerezet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Elndkség feladata és hatdskore

- tagsagi viszony keletkezésével és megszinésével kapesolatos eljards,

- a kozgylilés osszehivasival, mikodésével kapesolatos elOkészitd és a kozgyiilés
munkéjat elosegitd szervezd tevékenység,

- azegyesiilet gazdasigi tevékenységével kapcsolatos dontés elokészité munka,

- az éves koltségvetés és munkatery elkészittetése, a kozhasznusagi jelentés elkészitése,
kozgyiilés elé terjesztése,

- azelnokség éves beszdmoldjanak a kozgylilés elé terjesztése,

- azegyesilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak megvitatdsa s elfogadasa,

- az elnok éves beszamolojanak elfogadasa,

- személyzeti munka iranyitasa,

- azegyesiilet tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljards,

- minden olyan eljaras, amely nem tartozik a kozgyiilés kizarolagos hataskorébe, &s
amelyeket az elngkség hataskérébe von.

Az elndkség tagjai tisziségiket dijazas nelkiil tarsadalmi megbizatisban latjak el. Igazolt
készkiadasukat az egyesiilet koteles megtériteni.

Az elnokség iiléseit az elnok, vagy a titkar vezeti.

Az elnokség iigyrendjét maga hatarozza meg.

Az elnokség tagja felelés a gazdasagi, pénziigyi és egyéb kérdésekben hozott hatdrozatokért,
kivéve, ha ellenvéleményét kifejezetten fenntartotta, és frasban kinyilvanitotta. Felelds a
rarott feladatok ellatasaért.

Az elndkség tagjai tisztségiikben id6korlatozas nélkil Gjravélaszthatdk.

Az elnokségi tagsag megsziinik
- amandatum lejartaval,
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- lemonddssal,
- clhalalozassal.

Az elnokség egyes feladatok ellatasara allandd, vagy ideiglenes jellegh munkabizottsagokat
hozhat Iétre, szitkség esetén megbizast adhat kiilsé szakember részére, dijazas ellenében.

Feliigyeld Bizottsdg
A feliigyeld bizottsag a kozhasznii tevékenységet végzd egyesiilet feliigyeld szerve.

A feliigyel® bizottsag 3 (hdrom) tagbol all. a tagokat a kozgy(ilés az egyesiilet rendes tagjai
sorabol valasztja meg 5 (6t) éves idbtartamra. A tagok tjravalaszthatok. A felugyeld
bizottsdg elndkét maga valasztja meg,

Ugyrendjét maga hatarozza meg.

A felugyel6 bizottsdg, mint az egyestlet felugyeld szerve, felugyeli az egyestlet
alapszabdlyszerli miikodését, kilonosen a vagyoni eszkozoknek jogszabalyokban
meghatarozott modon torténd felhasznaldsat. Eszrevételeit a kozgyliléssel, az elnokséggel
kozli. Az éves koltségvetés, az elnokség beszamolja és a kozhaszniisagi jelentés jévahagydsa
targyaban a kozgyilés csak a felugyel6 bizottsag véleményének ismeretében donthet.
Miikodéséeért kizarolag a kozgytilésnek felelos.

A feliigyel bizottsag rendszeresen koteles ellendrizni az egyesilet gazdalkodasat, pénziigyi
helyzetét, az egyesiilet alapszabaly szerinti mikodését, kozhasznu tevékenységét, valamint
az alapszabalyban foglaltak betartisat. Ennek sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az
egyesiilet munkavallaloitél pedig tajékoztatast, vagy felvilagositdst kérhet, tovabba
betekinthet az egyesiilet konyveibe és irataiba, azokat megvizsgalhatja.

Ha az ellen6rzés soran szabalytalansagot észlel, 3 (hdrom) napon beliil ellendrzési jelentést
készit és jelenti a szabalytalansagot az egyesiilet elndkének, aki a szikséges intézkedéseket
8 (nyolc) napon beliil kételes kiadni és ezekrol a feliigyeld bizotisag elnokét értesiteni. A
felugyeld bizottsag inditvAnyozhatja az intézkedésre jogosult szerv (kozgylilés, elnokség)
Osszehivasat.

A felugyeld bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult szervet (kozgyllés, elndkség)
tajekoztatni és annak 0sszehivdsat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a.) az egyesillet miikodése soran olyan jogszabdlysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé,

b.) avezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény merilt fel.

Ha az intézkedésre jogosult szerv dsszehivasara a feliigyel6 bizottsdg inditvanya ellenére —
annak megtételétd] szdmitott 30 (harminc) napon belil — nem kerill sor, Ggy a hatarid
credménytelen eltelte utan a vezetd szerv 6sszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.
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39.

3.10.

4.1.

4.2.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 bizotisag a torvényességi feliigyeletet elldté
szervet koteles haladéktalanul értesiteni.

A felligyeld bizotisig év kozben szikség szerint tart tlést. az évi rendes kozgyiilés elétt
azonban egy tlést feltétleniil kell tartani, amelyen az egyesiilet éves koltségvetését, az
elndkség beszamoldjat, valamint a kézhasznisagi tevékenységrol szolo jelentést, tovabba a
Feliigyel6 bizottsag éves tevékenységérdl sz016 beszamolot megvitatjak és elfogadjak. Az
alés idSpontjat ugy kell meghatdrozni, hogy a feliigyeld bizottsag jelentése, véleménye és
javaslata a kozgylilés igyrendjében meghatarozott id6pontig az elndkséghez eljuttathaté
legyen.

Az egyesilet tisztségviseldi és tagjai kotelesek a feliigyeld bizottsag tagjainak a kért
felvilagositdsokat megadni és a vizsgalando anyagot rendelkezésre boesatani, az egyesiilet
konyveibe, irataiba valo betekintést biztositani.

A felugyeld bizottsdg tiléseit annak elnoke hivja 6ssze. Az irdsos meghivét a hely, idépont,
napirend feltiintetésével legkésébb az ulést megelézd 10 (tiz) nappal ki kell kaldeni.
Mellékelni kell a meghivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozé irasos anyagot is.

A felugyeld bizottsag tiléseinek hatdrozatképességéhez 2 (két) tag jelenléte szitkséges. A
feliigyeld bizottsag hatérozatait nyilt, egyszer(i sz6tobbséggel hozott szavazassal hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a kérdés elvetettnek tekintendd.

A feluigyeld bizottsdg ilésérél jegyzbkonyvet kell késziteni, melyet a bizottsag elnoke és a
JegyzOkonyvezetd hitelesit. A jegyzokonyv tartalmazza az tlés helyét, idejét, a napirendi
pontokat, a lehajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a meghozott
hatdrozatok szamét, idépontjat, tartalmat, hatilyat, az elfogaddsuk szavazati aranyat
(tAmogatdk, tartozkodok és ellenzok szdmat, és személyét) is.

A jegyzbkOnyv egy példanyit nyilvantartds céljabol meg kell kiildeni az egyesiilet
elnokének.

A vezetd szervek hatdrozathozataldra eliirt dsszeférhetetlenségi szabdlyok

A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. § b)), élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozé) a hatarozat
alapjén

- kotelezettség, vagy felelsség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogigyletben egyébként

érdekelt.

Nem mindstil elonynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Az egyesiilet vezetd szervének hatdrozathozatalsban nem vehet részt az a személy, akinek
minimum hdromhavi tagdij tartozdsa van.
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5.3
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5.5.

5.6.

6.1.

Nyilvanossdgi szabdlyok; JegyzGkionyv, Hatdrozatok Konyve

Mind a kozgyllés, mind az elnokség, mind a felugyeld bizottsag minden dontését
Jjegyzbkonyvben rogziti.

A levezetd elnok a kozgyiilés altal hozott hatarozatokat, tovabba az elnékségi iilésen, €s a
felugyeld bizottsag tilésén hozott hatirozatokat koteles haladéktalanul bevezetni a Hatarozatok
Konyvébe. A Hatarozatok Konyve oly mddon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbél a
hatdrozatot hozo szerv, a dontések tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenzok szadmaranya, és személye megallapithaté legyen. A Hatdrozatok konyvébe tett
bejegyzést a jegyzokonyvet hitelesité egyik tag hitelesiti.

Az elnok koteles mind a kozgylilés, mind az elnokség, mind a feliigyeld bizottsag altal hozott
dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni.

. A vezetd szervek hatdrozatairdl, dontéseir$l, annak meghozatalatol szdmitott 15 (tizenét)

napon beliil az érintetteket ajanlott-tértivevényes levélben az egyesiilet titkara értesiti. A vezetd
szervek hatdrozatait, dontéseit, annak meghozatalatél szdmitott 15 (tizenot) napon belil az
egyesilet honlapjan az egyesiilet titkdra kozzé teszi.

A vezetd szervek altal hozott déntések, jegyzOkonyvek a kézhasznl szervezet mikodésével
kapcsolatban keletkezett egyéb iratok — eldzetes idOpont egyeztetés mellett — betekintésre
minden érdekl6d6 rendelkezésére 4llnak az egyesillet székhelyén. Az iratbetekintést az
egyesilet titkara biztositja.

A koézhasznlsagi jelentést a tdrgyévet kGvetd évben, legkésébb jimius 30. napjaig, 30 (harminc)
napra az egyesiilet honlapjan az egyesiilet titkara kozzéteszi.

Az Egyesiilet Elndke

Az egyesiilet elnskét a rendes tagok sorabdl 5 (ot) éves id6tartamra a kézgylilés valasztja, aki

tevékenységeért a kozgylésnek felelds. A kozgylilés, vagy az elndkség felhivasara koteles

tevekenysegerdl beszamolni. Az egyestilet elndke nem lehet egyben az egyesiilet titkara,

Az Elnok feladata és hataskore:

- azegyesilet tevékenységének iranyitasa,

- akozgyllés osszehivasa, hatarozatainak alairasa,

- az elnokség éves beszamolojanak és a kozhasznisagi jelentésnek, valamint az éves
koltségvetésnek és a munkatervnek a kozgyilés elé terjesziese,

- dontés és intézkedés az elnckség ulései kozotti iddszakban az elnokség hataskorébe tartozd
kérdésekben,

- a kozgylilés és az elnokség altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
irdnyitasa és ellenérzése,

- kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

- irdnyitja az elngkség munkajat, vezeti az elnokség iiléseit,

- képviseli az egyesuletet, egyszemelyes 6nallo alairasi joggal bir,

- vezeti az uigyintézd apparatust,

-  Irdnyitja az egyesiilet gazdalkodésat,



- 0nalld utalvanyozasi jogot gyakorol,
- gyakorolja a munkadltatoi jogokat,
- minden olyan feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly az elnok hatdskorébe utal.

6.3. Az Egyesiilet titkdra

7.1.

7.2.

7.3

74.

Az egyesiilet titkarat a rendes tagok sorabdl 5 (6t) éves idétartamra a kozgyiilés valasztja,

tevékenységeért a kozgyllésnek felelds. A kozgytilés, vagy az elnokség felhivasara

tevékenységérol koteles beszamolni.

A titkér feladatai:

- megteremti az egyesiilet miikodési feltételeit,

- intézi a pénzigyeket,

- képviseli az egyesiiletet, egyszemélyes 6nallo alairasi joggal bir,

- utalvanyozasi joga van, melyet énalldan gyakorol,

- akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elnokot,

- elkésziti és az elnokség elé terjeszti az éves koltségvetést, munkatervet és mas
eldterjesztéseket,

- intézi a tagdij befizetéseket és nyilvantartast,

- érvényesiti a tagsagi igazolvanyokat,

- akozgyilés osszehivasaval kapesolatos adminisztrativ feladatokat elvégzi.

TisziségviselGkre vonatkozo feleldsségi és dsszeférhetetlenségi szabdlyok

A tisztségviselok az egyesiilet vezetéset az ilyen tisztséget betoltd személyektol elvarhatod
fokozott gondossaggal, az egyesulet érdekeinek alapjan kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az
alapszabaly, illetve a legfobb szerv 4ltal hozott hatarozatok, kotelezettségeik vétkes
megszegésevel az egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6dé hatranyos jogkovetkezmények
aldl nem mentestil,

Az 1997. évi CLVL tv. 9. § (1) bekezdése alapjan a kézhasznii szervezet megsziintét kovetd 2
(két) évig nem lehet mdas kozhasznl szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki olyan
kozhasznt szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 2 (két) évben legalabb 1 (egy)
évig — vezetd tisztséget, amely az ad6ézas rendjérdl szolo térvény szerinti koztartozasit nem
egyenlitette ki.

Nem lehet a felugyelo bizottsdg elnoke, tagja, illetdleg konyvvizsgaldja az a személy, aki

- vezetd szerv elndke, vagy tagja;

- az egyesilettel a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

- az egyesilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, ¢s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatist —,
illetve

- afentiekben meghatérozott személyek hozzatartozoja.



7.5.Az 1997, évi CLVL tv. 14. § (4) bekezdése alapjan a koézhasznti szervezet a felelds személyt, a
tamogatdt, az onkéntest, valamint e személyek hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkil
igénybe veheto szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelelé juttatisok kivételével — cél szerinti juttatdsban
nem részesitheti.

V.

Az Esgvesiilet képviselete

1. Az Egyesiiletet az elnok, és a titkar képviseli harmadik személyekkel szemben. Alairasi joguk
6nallo, és az egyesiilet bankszamlaja felett az elnok és a titkar 6nallo alairdssal rendelkeznek.

VI

Az Egyesiilet vagyona és gazddlkoddsa

1. Az egyesiilet éves koltségvetés és munkaterv alapjan gazdalkodik, amelyet a kozgyiiés fogad
el. Az egyesiilet gazdalkodasarol az elnokség beszamolot készit, amelyet elfogadas celjabol az
elnok kozgyiilés elé terjeszt.

2. Az egyestlet miikodéséhez szitkséges bevételek az alabbiak:
- tagdijak, amelyek mértékét a kozgy(ilés allapitja meg,
- magan- s jogi személyek tamogatdsai,
- azegyesilet gazdasagi, vallalkozasi tevékenységébol szarmazd bevétel,
- rendezvények bevételei,
- palyazatok Gtjan megszerzett timogatasok,
- egyéb bevételek.

3. Az egyesilet bevételeivel onalldan gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyonaval felel Az
egyesilet tagjai az egyesiilet tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tilmenéen — nem felelnek.
Az egyesilettél megvalo tag tagdij, nyereség, vagy mas cimen az egyesilettél semmiféle cimen
nem tarthat igényt kifizetésére.

4. Az egyestlet vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételének megéllapitdsat a tarsadalmi
szerveztek gazdalkodasi tevékenységérdl szolo hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi.
Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznti céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az egyesileti
célkitlizésekben megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel.

5. Az egyesiilet pénzeszkozeit szdmlan kezeli.

6. Az egyesiilet feloszlasa esetén vagyonardl a kozgytilés hataroz.



A kézhasznisdgi jelentésnek tartalmaznia kell:

a.) aszamviteli beszamolot;

b.) akoltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c.) avagyon felhasznalaséval kapcsolatos kimutatast;

d.) acél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett &llami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési 6nkormanyzattol, a telepiilési énkormanyzatok
tarsuldsatol €s mindezek szerveit6l kapott tAmogatas mértéket;

f) akozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatisok értékét, illetve dsszegét;

g.) akozhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolét.

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete péartoktol fiiggetlen, és
azoknak anyagi tamogatast nem nyjt.

A Tarsasag a tamogatasokbol, a felhalmozott vagyonbol esetenként, kiilon meghatérozasra
keriil8 osztondijakat, tudoméanyos elismeréseket, dijakat, emlékérmet, segélyeket alapithat.

A Tarsasdg mitkodése nyilvanos. Jelen okirat szerinti miikodésének modjat, a szolgaltatasok
igénybevételének médjat, valamint a beszdmol6i kozléseket nyilvanossigra kell hozni a
hatérozathozatalt kovetd legkésdbb 15 (tizenot) napon belil, a székhelyén kifiiggesztett
hirdetétablan és az Internet Gtjan is.

Az évente koételezd kozhasznisdgi jelentés elfogadésa a kozgylilés kizarolagos hataskorebe
tartozik, nyilt szavazdssal, egyszerfl szotobbséggel torténd szavazdson. A kozhaszni jelentést
nem kell semmilyen ellendrzést, vagy feliigyeletet gyakorlé szervnek megkiildeni, ugyanakkor a
készitésének koételezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozd szamviteli
szabalyok betartdsat nem érinti.

VIL

Az Egyesiilet megsziinése

Az egyesiilet megsziinik

ha a kozgyiilés az egyesiilet feloszlasat kimondja,
ha a birésag feloszlatja,

ha mas egyesiilettel, tarsadalmi szervezettel egyesiil,
megsziinését a birésag megallapitja.

VIII.

Vegyes és zdrd rendelkezések

. Az egyesillet alapszabalydban és egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések értelmezése

kérdésében az elnokség allasfoglaldsa az egyesilet valamennyi tagjara nézve kotelezd.



2. Az egyesilet a Févérosi Birosag nyilvantartasaba vald felvétellel jon Iétre, a birosag bejegyzod
hatdrozatanak jogerére emelkedése idépontjaban.

3. Az egyesilet tagjair6l késziilt nem nyilvdnes nyilvintartis az Alapszabaly mellékletét
képezi.

4. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv €s az 1989. évi

II. torvény, valamint a koézhasznii szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVL tv. rendelkezései az
irAnyadoak.

A jelen Alapszabalyt a kozgylilés a 2/2011. (08.05.) és az 1/2011. (10.07.) szami kozgyiilési
hatdrozatokkal hagyta jova.

Budapest, 2011. oktdber 07.

P

S Nyulas Adél
Elnok

Eléttiink, mint tanik elftt:

f

1onev . BOzs e Tawmes e Telel Bl
cim: (1 7( Bodopnt Tosdalr w ¥ iy //71/3{?99(3(cg§/(,,u(l

o — i . e ‘ /
Almasw\‘ Alairas: ... 94 Mot .



